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WELCHE SOFT SKILLS 
WERDEN 2017 GEFRAGT SEIN?

„Durch Digitalisierung und Komplexität im Führungsalltag 
ist klare Rhetorik in unternehmerischen Prozessen 
zunehmend gewinnbringend.“

Benedikte Baumann, Trainerin und Coach für Führungskräfte

Trainerin des Seminars „Kommunikation für Führungskräfte – Rhetorik im digitalen Zeitalter“
www.euroforum.de/softskills

„Sich selbst bei Stress souverän zu führen, ist von immenser Bedeutung. 
Denn von wirklichem Erfolg als Führungskraft kann nur gesprochen 
werden, wenn zugleich für Erfolg und Gesundheit gesorgt wird.“

Christian Bremer, Geschäftsführer, BREMER Coaching und indiduelles Training

Trainer des Seminars: Die Kraft der Gelassenheit: www.euroforum.de/softskills

„Für mich ist Souveränität die entscheidende Fähigkeit in 2017. 
Souverän ist derjenige, der den Wunsch hat, den Dialogpartner 
gut aussehen zu lassen.“

Ute Vondenhof, selbstständige Trainerin, lizenzierte HBDI™-Trainerin, Wingwave-Coach, Systemisches Coaching

Referentin des Souveränitäts-Trainings: www.euroforum.de/souveraenitaet

„An Bedeutung gewinnt die Fähigkeit, die Möglichkeiten des eigenen 
Potenzials voll zu entfalten. Nur so wird es möglich sein, mit den großen 
Veränderungen und steigenden Anforderungen in nahezu allen 
Lebensbereichen fertig zu werden.“

Gerhard Conzelmann, Experte für Bewusstsein und Leadership, Präsident, Cortus International GmbH

Trainer der Seminarreihe „Die Kraft des Denkens“: www.kraft-des-denkens.de

„Querdenken und Kreativität sind Schlüsselqualifi kationen 
für die aktive Gestaltung der persönlichen, gesellschaftlichen 
und unternehmerischen Zukunft.“

Sven Poguntke, Trainer, Berater, Hochschuldozent, Buchautor

Trainer des Seminars „Querdenken“: www.euroforum.de/querdenken
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WELCHE SOFT SKILLS 
WERDEN 2017 GEFRAGT SEIN?

„Unternehmerisches Denken macht immer mehr den Unterschied. 
Die Mitarbeiter werden immer spezialisierter, qualifi zierter und autonomer – 
damit wachsen die Anforderungen an Eigenverantwortung und Mut, genau wie 
die Chancen, mit eigenen Leistung einen Quantensprung für Unternehmen, 
Kunde und Gesellschaft zu bewirken.“

Prof. Dr. Leif Erik Wollenweber, Trainer, Berater und Referent

Trainer des Seminars „Lessons from Silicon Valley“ www.euroforum.de/softskills

nd autonom
nd Mut, wie 
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Soziale Kompetenzen werden im Arbeitsleben immer wichtiger. Daher haben wir unsere 

Trainer nach Ihrer Einschätzung gefragt, welche Soft Skills Ihnen in diesem Jahr beson-

ders wichtig erscheinen.

Falls Sie schon wissen, an welcher Ihrer Fähigkeit Sie arbeiten möchten, wählen Sie aus 

der Vielzahl unserer Seminare und Trainings das passende Thema aus. Für viele Seminare 

stehen Termine und Orte schon fest, hier können Sie sich frühzeitig einen Platz sichern. 

Bei unseren individuellen Seminaren sind Sie gefragt: Lassen Sie sich unverbindlich als 

Interessent/in für Ihr ausgewähltes Seminarthema aufnehmen und äußern Sie Wünsche, 

was Termin und Ort anbelangt. Zur Auswahl steht Ihnen eine große Themenvielfalt. 

Teilen Sie uns mit, welches Seminar Sie besuchen möchten und welcher Termin und 

Veranstaltungsort für Sie der passende ist. Gemeinsam mit unserem Trainernetzwerk und 

den anderen Interessenten fi nden wir den optimalen Termin.

Sie können Ihr Wunsch-Seminar nicht fi nden? Nennen Sie uns Ihre Themenwünsche, 

damit wir unser Weiterbildungsangebot an Ihren Bedürfnissen ausrichten können.

Wir freuen uns auf einen Austausch per Telefon oder E-Mail und/oder ein Kennenlernen 

vor Ort!

Herzliche Grüße
Ihr EUROFORUM-Team

Claudia Boerl Sabine Bock
Senior Konferenz-Managerin Kundenberatung und Anmeldung

Telefon: +49(0)211.9686–3179 Telefon: +49(0)211.9686–3346

E-Mail: claudia.boerl@euroforum.com E-Mail: anmeldung@euroforum.com

GRUSSWORT
Seminare – gezieltes Lernen 

auf höchstem Niveau

Seit mehr als 20 Jahren überzeugt 

EUROFORUM in Deutschland durch ein 

hochwertiges Informationsangebot. Als 

unabhängiger Veranstalter engagiert 

EUROFORUM ausgewiesene Experten 

aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik 

und schaff t Foren für Wissenstransfer und 

Meinungsaustausch. Egal, ob es um die 

Vermittlung fachlicher, methodischer oder 

sozialer Kompetenzen geht: Unsere Seminare 

stehen für exzellente Standards, zeitgemäßes 

Lernen und professionelle Weiterbildung für 

jeden Bedarf. 

Ein Training der EUROFORUM Deutschland 

SE bietet Ihnen den richtigen Rahmen, 

Ihre Lernziele zu verwirklichen, und bringt 

damit Ihre Karriere entscheidend voran: 

Experten aus der Praxis bereiten komplexe 

Themen verständlich auf, vermitteln 

fundiertes Fachwissen und stellen sich in 

Diskussionsrunden Ihren Fragen. 

Kleine Seminargruppen und innovative 

Methoden optimieren Ihren Lernerfolg.
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Seminar

DIE KRAFT DER GELASSENHEIT 
Die Brücke zwischen Erfolg und Gesundheit 
besteht aus souveräner Gelassenheit

Ihre Seminarinhalte

Die üblichen Stressoren der heutigen westlichen Gesellschaft sind keine physischen wie 

Säbelzahntiger, Hunger oder Durst. Fast ausschließlich sind sie sozialer Natur wie etwa 

empfundene Zeitnot oder Erfolgsdruck. In Wirklichkeit passiert unter Stress oft nichts – 

außer den Stress auslösenden unangenehmen Gedanken. Dies zu erkennen und damit 

umzugehen, ist ein großer Aspekt des Seminars „Die Kraft der Gelassenheit“.

Wie können Sie Zeitnot haben oder sich über andere aufregen, ohne zu denken? Es geht 

nicht! Das Problem dabei: Sie können morgens nicht beschließen, nicht mehr zu denken. 

Die Lösung ist: Lernen Sie in diesem Seminar, Ihr Denken zu lenken.

Erfahren Sie dafür von den drei Säulen, um immer wieder neue Kraft und Energie 

zu tanken

1. Stress entsteht im Kopf: Wie Sie Ihr Denken lenken

2. Das „Prinzip Achtsamkeit“: Lernen Sie, von modernen Methoden der 

Business-Meditation zu profi tieren

3. Persönliches Zustandsmanagement durch mentale Stärke: Souveräne Handlung 

statt Ärger – Wie Sie durch Denken Ihren Zustand in Richtung Zuversicht, Energie 

oder Ruhe verändern

Nutzen Sie die Kraft der Gelassenheit, um aktiv und erfolgreich zu sein, ohne dabei selbst 

auf der Strecke zu bleiben. 

Ihr Nutzen:

• Neue Leichtigkeit und größere Freude an dem, was Sie tun.

• Sie beugen Krankheit, Erschöpfung und Burnout vor.

• Sie haben Zugang zu ganz neuen Quellen von Kraft, Energie – oder Ruhe, 

je nachdem, was Sie gerade brauchen.

• Sie erreichen mehr auf leichtere Weise, weil Sie weniger an sich heran lassen 

und noch aktiver sind.

• Alle Inhalte können Sie an Ihr Team weitergeben – so lohnt sich das Seminar 

noch mehr!

Termine und Orte

4. und 5. Mai 2017,
München oder Stuttgart 

oder

8. und 9. Juni 2017,
Hamburg

Der Termin mit den meisten Interessenten wird 

ausgewählt. Bitte teilen Sie uns Ihren bevorzugten 

Zeitraum mit.

Zeitplan

Erster Tag: 10.00 – 17.45 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.30 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Christian Bremer,
Geschäftsführer, BREMER 

Coaching und individuelles 

Training

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den 

Lebenslauf des Trainers fi nden Sie unter:

www.euroforum.de/softskills

NEU

Der Trainer im Video-Interview:

www.euroforum.de/gelassen-reagieren
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SOUVERÄNITÄTSTRAINING
Selbstsicher und durchsetzungsstark auftreten

In diesem Seminar lernen Sie verschiedene Techniken, die es Ihnen ermöglichen, auch in 

kritischen Situationen überlegt zu handeln. Wir zeigen Ihnen, wie es gelingt, mit Ihrem 

ganz natürlichen selbstbewussten Auftreten und schlüssigen und nachvollziehbaren 

Argumenten, Ihren Gesprächspartner zu begeistern und zu überzeugen.

Unser Seminar trägt mit zahlreichen Übungen, Hintergrundinformationen und 
methodischen Tipps dazu bei, auch in kritischen Situationen überlegt und gelassen 
zu handeln.

Ihre Seminarinhalte

• Die persönlichen „Druck-Knöpfe“ erkennen und entschärfen

• In heißen Phasen einen klaren Kopf behalten

• Innere Unsicherheit beherrschen

• Die eigene Persönlichkeit in Szene setzen, ohne zu prahlen

• „Neinsagen“ und Grenzen setzen

• Kommunikative Spiele erkennen und außer Kraft setzen 

• Rapid-Stress-Release: Emotionale Höhenfl üge abfedern 

• Sprachlosigkeit überwinden

• Statements vorbereitet und aus dem Stegreif halten 

• Die Nutzenargumentation einsetzen

• Bildhaft argumentieren und emotional überzeugen 

• Story-Telling als Souveränitäts-Technik einsetzen 

• Richtige Argumente fi nden

• Einwände von Vorwänden unterscheiden 

• Demütigung und Gesichtsverlust vermeiden 

• Reframing als Mittel zur souveränen Kommunikation

Ihr Nutzen

• Sie wissen, wie man mit überraschenden Situationen umgeht.

• Sie können sich abgrenzen und erkennen Manipulations-Versuche.

• Sie reagieren auch unter Stress souverän und überlegt.

• Sie setzen die Statement-Techniken gezielt ein und argumentieren logisch.

• Sie beherrschen eine wertschätzende Schlagfertigkeit.

• Sie vermitteln Ihre Argumente ohne Blessuren zu hinterlassen.

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Manager, Team-, Projekt- oder Gruppenleiter sowie Mitarbeiter 

aller Branchen, die

• Zeit- und Belastungsdruck minimieren möchten,

• Missverständnisse, Reibereien, Konfl ikte aufl ösen wollen,

• sich darüber ärgern, dass einem die besten Argumente meistens zu spät einfallen,

• mehr persönliche Ausgewogenheit in schwierigen Situationen brauchen.

PLUS: Nach dem Seminar erhalten Sie ein Fotoprotokoll, das Ihnen die Umsetzung 
des Erlernten im Alltag erleichtert.

Termine und Orte

27. und 28. April 2017, 
Hotel Oranien Wiesbaden 

[Seminarnummer P1107244]

10. und 11. Oktober 2017, 
Hotel Louis C. Jacob, Hamburg  

[Seminarnummer P1107246]

Zeitplan

Erster Tag: 9.30 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin 

Ute Vondenhof, selbstständige 

Trainerin, lizenzierte HBDI™- 

Trainerin, Wingwave-Coach, 

Systemisches Coaching

Teilnahmegebühr

€ 1.999,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.378,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

der Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/ souveraenitaet

Seminar „Sehr empfehlenswert, 

sehr gute Moderatorin“

Dr. Boris Gaillardon, 

TransnetBW GmbH “
„

“
„ „Sehr informativ, 

anwendungsorientiert“

Ronald Mönch, 

Roche Diabetes 

Care GmbH

SEMINAR

27. und 28. April 2017, Wiesbaden

10. und 11. Oktober 2017, Hamburg

Nach diesem Seminar werden Sie  

...   typische Verhaltensmuster erkennen  

und dadurch emotionale Fallen vermeiden

...   Widerständen überzeugend begegnen  

und leichter Ihre Ziele erreichen

...    zermürbenden Konflikten souverän aus dem Weg gehen  

und stressfreier handeln

...    durch lösungsorientierte Argumentation überzeugen  

und klar Standpunkt beziehen

...   sicher agieren, persönliche Grenzen setzen und wahren,  

störendes Verhalten optimal handhaben

SOUVERÄNITÄTS-

TRAINING 

www.euroforum.de/souveraenitaet  

Infoline: +49 (0)2 11.96 86 – 33 46

Selbstsicher  

und durch - 

setzungs stark  

auftreten
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Seminar

KOMPLEXITÄT REDUZIEREN UND VERMITTELN
Schwierige Sachverhalte prägnant, kurz und klar präsentieren

Vielschichtige Zusammenhänge kurz und klar darstellen

In diesem Seminar werden verschiedene Methoden aufgezeigt, die Ihnen eine klare 

Struktur Ihrer Aussagen erleichtern. Damit gelingt die Informationsvermittlung an unter-

schiedliche Hierarchieebenen und Sie wecken das Interesse fachfremder Zuhörer.

Ihre Seminarinhalte

• Komplexe Themen einfach strukturieren

• Intransparenz aufl ösen

• Vom 2-Stunden-Vortrag zur 2-Minuten-Präsentation

• Überblick für alle Zuhörer ermöglichen

• Umfassende Zusammenhänge auf den Punkt bringen

• Heterogene Zielgruppen persönlich überzeugen

• Verständnis und Zustimmung erwecken

Ihr Nutzen

• Sie erkennen die Komplexität im Kern und mögliche Methoden im Umgang.

• Sie erweitern Ihren Methodenbaukasten und steigern die persönliche Sicherheit.

• Sie sparen Zeit in der zielgerichteten Aufbereitung komplexer Themen.

• Sie können Ihre Aussagen strukturiert und überschaubar präsentieren und erreichen 

mehr Zustimmung.

• Sie vermeiden individuelle Stolpersteine und räumen diese gezielt aus dem Weg.

Ihre Vorteile

• Individuelle Coaching-Sequenzen und viel Praxis!

• Intensives Üben in Kleingruppen!

• „Take-away-tools” für‘s Büro und unterwegs

Teilnehmerkreis

Führungskräfte und Verantwortliche, Ingenieure und Techniker, IT-Spezialisten 

und Mitarbeiter aus F&E, Produkt- und Marketingmanager, Planungsleiter und 

Unternehmens entwickler, die umfassende Veränderungen klar und verständlich 

kommunizieren möchten.

Termine und Orte

14. und 15. März 2017, 
Hotel im Wasserturm, Köln  

[Seminarnummer P1107207] 

12. und 13. September 2017, 
DORMERO Hotel, Stuttgart   

[Seminarnummer P1107238] 

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainerin 

Benedikte Baumann,
Regie Training 

Coaching

Teilnahmegebühr

€ 1.999,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.378,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt! 

Das ausführliche Programm 

und den Lebenslauf der 

Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/komplexitaet

Das

und

Tra

ww

SEMINAR

14. und 15. März 2017, Köln

12. und 13. September 2017, Stuttgart

Das Original 
zum Thema 

Komplexität! 
Über 650 begeisterte  

Teilnehmer.

K O M P L E X I TÄT
REDUZIEREN UND VERMITTELN

Schwierige 

Sachverhalte 

KURZ UND KLAR 

präsentieren •  Komplexe Themen einfach strukturieren

• Intransparenz auflösen

•  Vom 2-Stunden-Vortrag zur 2-Minuten-Präsentation

•  Überblick für alle Zuhörer ermöglichen

•  Umfassende Zusammen hänge auf den Punkt bringen

•  Heterogene Zielgruppen persönlich überzeugen

•  Verständnis und Zustimmung erwecken

www.euroforum.de/komplexitaet Infoline: + 49 (0) 2 11.96 86–33 46 [Sabine Bock]

Das Original zum 

Thema Komplexität! 

Seit acht Jahren erfolgreich 

auf dem Markt.

„Relevante Inhalte 

mit Übungen für den 

Transfer in die Praxis“

Sigrid Biedermann, 

Sparda-Consult “
„

“
„ „Lebendiges und 

hilfreiches Seminar, 

um effi  zienter kom-

plexe Sachverhalte 

darzustellen.“

Thomas Kolodzy, 

NRW.BANK

 Von den Teilnehmern 
stets mit Bestnoten bewertet.
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Seminar

KOMMUNIKATION FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

RHETORIK IM DIGITALEN ZEITALTER

Überzeugend kommunizieren im digitalen Zeitalter

Durch die Digitalisierung und die zunehmende Komplexität im Führungsalltag hat die 

eindeutige Kommunikation in Meeting, Mail und Präsentation weiter an Bedeutung 

gewonnen. Ein stimmiges, authentisches Auftreten mit einer klaren, positiven und wert-

schätzenden Rhetorik steigert die Leistungsmotivation von Mitarbeitern und Teams und 

verbessert unternehmerische Prozesse mit Externen und Kooperationspartnern.

Optimieren Sie Ihren individuellen Kommunikationsstil!

Ihre Seminarinhalte

• Kommunikation in allen Medien 

• Schauspieltechniken für öff entliche Auftritte nutzen

• Ausdrucksstarke und authentische Körpersprache entwickeln

• Dynamisch und lebendig sprechen

• Souverän und sicher auftreten 

• Individuelle Herausforderungen in der Kommunikation bearbeiten

Ihr Nutzen

• Sie entwickeln Ihren eigenen Kommunikationsstil weiter. 

• Sie erweitern Ihren Methodenbaukasten für alle Medien.

• Sie gewinnen an Sicherheit in herausfordernden Situationen 

wie z. B. bei Auftritten vor Gruppen.

• Sie optimieren Ihren sprachlichen, stimmlichen und körpersprachlichen Ausdruck.

• Sie steigern die Kongruenz von Gesagtem, Gehörtem (Gelesenem) und Gemeintem.

Termine und Orte

8. und 9. Juni 2017
11. und 12. Dezember 2017
Orte noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainerin 

Benedikte Baumann,
Regie Training 

Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

der Trainerin fi nden Sie unter 

www.euroforum.de/softskills

Individuelle Coaching-

Sequenzen und viel Praxis!

NEU
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Seminar

DER UMGANG MIT SCHWIERIGEN ZEITGENOSSEN
Besserwisser, Querulanten und Störenfriede durchschauen und ausbremsen

Ob Besserwisser, Negativdenker oder Bürokraten: Die Zusammenarbeit mit schwierigen 

Personen kostet Zeit und Geld. Wertvolle Energie, bis zu 80 % geht dabei für das Tages-

geschäft verloren. Dennoch bleibt es die Aufgabe aller, berufl iche Ziele zu erreichen 

und gemeinsame Aufgaben zu bewältigen. Erfahren Sie in diesem Seminar konkrete 

Lösungen, wie Sie schnell und selbstsicher mit „Problemcharakteren“ umgehen und auf 

diese Weise die Stimmung an Ihrem Arbeitsplatz deutlich verbessern. Sie lernen, das 

eigene Verhalten und das anderer zu analysieren und zu verstehen. Sie erkennen, 

warum einige Menschen für Sie schwierig sind und erstellen einen persönlichen 

Aktionsplan, der Ihnen hilft, Ihre Ziele zu erreichen.

Ihre Seminarinhalte

• Warum der Umgang mit manchen Menschen so schwierig ist – 

die 7 häufi gsten „Problemcharaktere“

• Strategien für Ihr eigenes Verhalten

• Methoden, mit Ärger umzugehen

• Häufi g wiederkehrende Probleme in den Griff  bekommen

• In 8 Schritten schwierige Menschen steuern, statt von Ihnen gesteuert zu werden

• Techniken der „spannungsfreien“ Gesprächsführung

• Wie Sie Ihr Durchsetzungsvermögen erhöhen

• Gewinnen Sie „Problempersonen“ für sich

• Gute Zusammenarbeit auch mit schwierigen Menschen

• Assertorik – die neue Maßeinheit um erfolgreich zu kommunizieren

Ihr Nutzen

• Sie lernen Methoden zur Konfl iktbewältigung und gewinnen Zeit und Energie 

für Ihre eigentlichen Aufgaben.

• Sie tragen zu einem positiven Betriebsklima bei und schaff en Raum für Kreativität und 

Innovationen.

• Sie analysieren Ihr eigenes zwischenmenschliches Verhalten und trainieren den Um-

gang mit „Problempersonen“.

Teilnehmerkreis

Fach- und Führungskräfte aller Abteilungen, Team-, Projekt-, Abteilungs- und Fach-

bereichsleiter sowie Mitarbeiter, die lernen wollen, mit schwierigen Kollegen erfolg reich 

zusammenzuarbeiten.

Termine und Orte

8. und 9. Mai 2017, 
Hotel Oranien Wiesbaden  

[Seminarnummer P1107254]

6. und 7. September 2017, 
Lindner Park-Hotel Hagenbeck   

[Seminarnummer P1107264]

Zeitplan

Erster Tag: 9.30 – 17.30 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Stefan Czypionka, 
Managementtrainer, 

Coach, Berater, Buchautor 

und Gründer der SC Training Group

Teilnahmegebühr

€ 1.999,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.378,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

des Trainers fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/zeitgenossen

SEMINAR

8. und 9. Mai 2017, Wiesbaden

6. und 7. September 2017, Hamburg

www.euroforum.de/zeitgenossen

Infoline: + 49 (0) 2 11.96 86 –  33 46 [Sabine Bock]

  Trainieren Sie die 8 besten Taktiken im Umgang mit schwierigen Personen

  Lernen Sie, wie Sie die 7 häufigsten „Problemcharaktere“ sicher steuern

  Erfahren Sie, wie Sie heikle Situationen schnell erkennen und unter Kontrolle bringen

  Erhöhen Sie Ihr Durchsetzungsvermögen und behalten Sie Ihre Emotionen im Griff

  Setzen Sie die Techniken der „spannungsfreien“ Gesprächsführung gekonnt ein

  Gewinnen Sie Menschen, die anders „ticken“, für sich und schaffen Sie Vertrauen

Erleben Sie 

das Original mit  

dem „Erfinder“ dieser 

Seminarthematik

Ihr Konflikt-Experte  

und Top-Trainer 

Stefan Czypionka

D E R  U M G A N G  M I T 

SCHWIERIGEN 

ZEITGENOSSEN

BESSERWISSER, QUERULANTEN UND 

STÖRENFRIEDE DURCHSCHAUEN UND AUSBREMSEN“
„ „Trainerqualifi kation 

und Seminarinhalte: 

Bestnote“

Süddeutsche Zeitung
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Seminar

ERFOLGREICH PRÄSENTIEREN  
MIT CHARISMA ÜBERZEUGEN

Ein Auftritt vor Publikum lässt bei vielen Menschen den Puls in die Höhe schnellen. 

Verständlich: der Redner steht im Fokus der Aufmerksamkeit, alle Augen sind auf ihn 

gerichtet, die Erwartungen der Zuhörer groß. Jetzt sollte jeder Satz sitzen. 

Halten Sie diesen Erwartungen stand – seien Sie sogar noch besser und überraschen 

Sie. Mit Charisma überzeugen, die Zuhörer für sich gewinnen, wichtige Kernbotschaften 

nachhaltig rüberbringen. Das lernen Sie in diesem Seminar. Jeder hat das Potenzial mit 

seiner individuellen Persönlichkeit zu strahlen, andere Menschen zu begeistern. Es gilt 

nur, sich dieses Potenzial bewusst zu machen. 

Einige Menschen kämpfen mit extremen Lampenfi eber oder Auftritts-Angst. Erfahren Sie 

Methoden, wie Sie Ihren Auftritt im Griff  haben und nicht der Auftritt Sie.

Ihre Seminarinhalte

• Der richtige Draht – die Zielgruppe analysieren und besser erreichen 

• Erfolgsentscheidend: die Vorbereitung 

• Kernbotschaften fokussiert und nachhaltig vermitteln 

• Visualisierung – die Kraft von Bildern

• Überzeugen durch Storytelling 

• Selbstmotivation – die richtige mentale Haltung 

• Die Macht der nonverbalen Kommunikation: Haltung, Mimik, Gestik 

• Umgang mit persönlichen Angriff en, Kritik und Störungen 

• Wie verpacke ich negative Botschaften

• Lampenfi eber konstruktiv nutzen  

• Blackout – Was nun?

Ihr Nutzen

Mit Insider-Wissen von einem Präsentations- bzw. Medienprofi  werden Sie optimal auf 

Ihren gelungenen Auftritt vorbereitet. Dafür nutzen wir unter anderem zur Analyse das 

wertvolle Kamera-Feedback. Sie arbeiten in unserem Training mit realen Beispielen aus 

Ihrem Unternehmensalltag. Durch ein individuelles Trainer- und Videofeedback wird 

intensiv an Ihrem Präsentationsverhalten gearbeitet. 

Termin und Ort

27. und 28. Juni 2017
19. und 20. September 2017
Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 8.30 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainerin 

Ina Böttcher,
Moderatorin (Tagesschau, Deut-

sche Welle, Spiegel TV), Journalistin, Coach 

und Trainerin

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm und den 

Lebenslauf der Trainerin fi nden Sie unter 

www.euroforum.de/softskills

ut-

Jeder hat das Potenzial mit seiner 

individuellen Persönlichkeit zu strahlen, 

andere Menschen zu begeistern.

NEU
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Seminarreihe

DIE KRAFT DES DENKENS
Einzigartiges Bewusstseins- und Energietraining 

Individuelle Ausgestaltung

Sie haben die Möglichkeit, aus jedem Seminar den größten persönlichen Nutzen 

zu ziehen. Unser Trainer steht während der gesamten Seminarzeit für persönliche 

Gespräche zur Verfügung.

Konkrete Umsetzung

Durch die zielführende Methodik lassen sich alle Seminarinhalte sofort und 

problemlos praktisch umsetzen.

Bewährte Übungen

Sie lernen verschiedene körperliche Übungen in Anlehnung an das Shaolin Qigong, 

Meditation, Atem - und Konzentrationstechniken, Kinesiologie  und Energieübungen, 

Entspannungstechniken und zielführende Denkmethoden kennen und anwenden.

Der Trainer im Video-Interview: 

www.euroforum.de/ 

kraftdesdenkens/ihr-trainer

Nichts auf dieser Erde ist so stark wie die Kraft des Denkens

Unsere Seminarreihe „Die Kraft des Denkens“ zeigt Ihnen auf unwiderstehliche und einzigartige Weise, wie Sie die Kräfte, die in Ihnen stecken, 

mobilisieren und zur Erreichung Ihrer Ziele, zur Erhaltung Ihrer Gesundheit und zur Erlangung größerer Zufriedenheit einsetzen. So werden Sie 

den ständig steigenden Anforderungen in allen berufl ichen und persönlichen Lebenssituationen bestmöglich gewachsen sein.

Die Kraft des Denkens 1 
Basisseminar als Grundlage für alle weiteren Die-Kraft-des-Denkens-Seminare

Die Kraft des Denkens 2 
Vertiefendes Persönlichkeitstraining

Die Kraft des Denkens 3 
Den eigenen Weg fi nden

Die Kraft des Denkens 4 
Wecke das Genie in Dir

DAS ORIGINAL SEIT 11 JAHRENDie außergewöhnliche Seminarreihe  zur Stärkung Ihrer Persönlichkeit

www.kraft-des-denkens.de Infoline: +49 (0)2 11.96 86 – 33 46

Die Kraft des Denkens
Einzigartiges Bewusstseins-  und Energietraining

TEIL 1
Basis-Seminar

TEIL 2
Vertiefendes  Persönlichkeitstraining

TEIL 3
Den eigenen Weg finden

TEIL 4 
Wecke das Genie in dir

INDIVIDUELLUnser Top-Trainer  Gerhard Conzelmann führt durch das Seminar und  steht Ihnen für persönliche  Gespräche  zur Verfügung.

Das Original 
seit 11 Jahren 

mit über 
2.500 begeisterten 

Teilnehmern 
der Seminar-

reihe
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Seien Sie allen berufl ichen und persönlichen 

Lebenssituationen besser gewachsen!

Dieses Basis-Seminar ist maßgeschneidert für Mitarbeiter aller Branchen, die ihre Ener-

gien bündeln und gezielt einsetzen wollen, um so ihre Konzentration, Aufnahmefähig-

keit und Belastbarkeit zu steigern. Alle Seminarinhalte sind sofort sowohl auf persönliche 

wie auch berufl iche und unternehmerische Bereiche anwendbar. Der behandelte Stoff  

kann unmittelbar praktisch umgesetzt werden!

Ihre Seminarinhalte

• Spitzenleistungen ermöglichen – Bewusstsein und Denken trainieren

• Konzentration auf das Wesentliche – die Kunst des Weglassens

• Lebensenergie richtig einsetzen – den Kopf freibekommen

• Ruhe und Kraft für Visionen – geistige Klarheit schaff en

Ihr Nutzen

• Steigerung Ihrer körperlichen und geistigen Leistungsfähigkeit (z. B. Entscheidungs- 

und Konzentrationsfähigkeit, Belastbarkeit, Kreativität, Flexibilität, Reaktionsfähigkeit)

• Erweiterung Ihres Bewusstseins

• Verbesserung Ihrer Wahrnehmungsfähigkeit

• Ausschöpfung Ihrer persönlichen Energiereserven

• neue Qualität Ihrer Motivation

• Stressreduktion

• gezielte Verhaltensänderung

• Förderung Ihrer Gesundheit und Fitness

Individuelle Ausgestaltung

Der Trainer geht je nach Wunsch – entweder in der Gruppe oder in Einzelgesprächen – 

auf Ihre Fragen ein.

Termin und Ort

18. und 19. Mai 2017, 
Hotel Louis C. Jacob, Hamburg  

[Seminarnummer P1107214]

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

19 Uhr eine Stunde Übungen zur Tiefen-

entspannung und Regeneration (freiwillig)

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihr Trainer 

Durch das Seminar führt 

Sie Top-Trainer Gerhard 
Conzelmann – der Experte 

für Strategie, Bewusstsein und 

Leadership

Teilnahmegebühr

€ 2.099,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.497,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Den Lebenslauf des Trainers, weitere Informationen 

und alle aktuellen Termine fi nden Sie unter: 

www.kraft-des-denkens.de

erven

Übungen mit Sofort-Eff ekt

• Meditation

• Atem- und Konzentrationstechniken

• Kinesiologie und Energieübungen

„Jeder, der seine Poten-

ziale voll ausschöpfen 

möchte, sollte diese Veran-

staltung besuchen.“

Thomas Happich, 

InfraServ GmbH & Co. Knapsack KG“
„

„
“

„Mehrwert garantiert – 

selber probieren.“

Tobias Lucht, 

European Energy Exchange AG

Seminarreihe

DIE KRAFT DES DENKENS 1: BASISSEMINAR
Ihr Einstieg in die außergewöhnliche Seminarreihe 
zur Stärkung Ihrer Persönlichkeit

Mehr Eindrücke auf unserer 

„Die Kraft des Denkens“-Homepage 

www.kraft-des-denkens.de
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Seminarreihe

Nichts auf dieser Erde ist so stark wie die Kraft des Denkens. Wie ein mächtiges Werkzeug 

kann es alles erschaff en, gleichzeitig aber auch alles verhindern. Ob Freude, Kränkung, 

Zorn, Angst oder Veränderung: Sie alleine entscheiden, wofür Sie diese Kraft einsetzen 

und wem Sie erlauben, sie zu kontrollieren. Lernen Sie den richtigen Umgang mit Ihren 

Gedanken und Sie werden schon morgen Ziele erreichen, von denen Sie heute noch 

nicht einmal geträumt haben! „Der Geist ist alles. Was du denkst, das bist du.“

Ihre Seminarinhalte

• Der Cortus-Code

• Unser Bewusstsein bestimmt unser Leben

• Nutzung des persönlichen Potenzials

• Blockaden als Hindernisse für eine gewünschte Lebensqualität

• Stärken der persönlichen Energie

• Wahrnehmungsfähigkeit und Erkennen der Wirklichkeit

• Leben oder Funktionieren

• Authentizität und Charisma

• Einheit von Körper, Geist und Seele

Ihr Nutzen

Sie lernen,

• die geistige und körperliche Leistungsfähigkeit zu steigern.

• das Bewusstsein zu erweitern.

• das Selbstbewusstsein zu stärken.

• wie Ziele mit geringem energetischem Einsatz erreicht werden können.

• Krisensituationen rechtzeitig zu erkennen und nachhaltig zu meistern.

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Manager, Team-, Projekt- oder Gruppenleiter sowie Mitarbeiter aller Bran-

chen, die ihre Lebensenergie gezielt einsetzen wollen, um ihre Belastbarkeit und den 

persönlichen Erfolg zu steigern. (Optimal ist vorab der Besuch des Seminars 

„Die Kraft des Denkens 1“, jedoch keine Voraussetzung.)

DIE KRAFT DES DENKENS 2
Vertiefendes Persönlichkeitstraining 

Termin und Ort

25. und 26. April 2017, 
V HOTEL, Bonn 

[Seminarnummer P1107251]

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

19 Uhr eine Stunde Übungen zur Tiefen-

entspannung und Regeneration (freiwillig)

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihr Trainer 

Durch das Seminar führt 

Sie Top-Trainer Gerhard 
Conzelmann – der Experte 

für Strategie, Bewusstsein 

und Leadership

Teilnahmegebühr

€ 2.199,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.616,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Den Lebenslauf des Trainers, weitere Informationen 

und alle aktuellen Termine fi nden Sie unter: 

www.kraft-des-denkens.de

“
„ „Hochintensiv, 

bewusstseins-

erweiternd, 

bewegend.“

Vivien Hansen, 

WINdesign GmbH 

Auf vielfachen Wunsch 

noch mehr geistige und 

körperliche Übungen!
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Beim Cortus Code® handelt es um ein Konzept zur Lebens- und Unternehmensführung. 

Cortus® bedeutet: Ursprung, Wurzel, Quelle, Anfang. Er erlaubt den Zugang zu allen 

Lebensbereichen und ermöglicht hinter die Dinge zu schauen, ihnen auf den Grund zu 

gehen. Veränderungen werden nicht nur erfolgreich gemeistert, sondern aktiv gestaltet.

Ihre Seminarinhalte

• Der eigene Weg – klare Sicht auf Ziele und Visionen (in seinem Element sein)

• Die Macht der Vision – die schöpferische Kraft der Sehnsucht

• Fokussierung der eigenen Energie

• Die Macht der Intuition

• Erfolg heißt: An sich glauben

• Stärkung des Selbstwertgefühls

• Emotionskontrolle

• Die Wahrheit ertragen

• Man sieht nur mit dem Herzen gut

• Alles ist Spiegelung

• Erfolg durch Konfrontation

• Vertrauen in Veränderungen – Wandel als Chance

• Steigerung der Lebensqualität

IHR EXTRA

„Zen-Walking“ – Aus dem Stress zur mentalen und körperlichen Ruhe kommen

Teilnehmerkreis

Führungskräfte, Manager, Team-, Projekt- oder Gruppenleiter sowie Mitarbeiter aller 

Branchen, die ihre Energien bündeln und gezielt einsetzen wollen, um so ihre Konzen-

tration, Aufnahmefähigkeit und Belastbarkeit zu steigern.

Dieses Aufbau-Seminar vertieft die Inhalte der Seminare „Die Kraft des Denkens 

1 und 2“. Wir empfehlen zum Verständnis dieses Seminars die Teilnahme an

„Die Kraft des Denkens 1“ oder „Die Kraft des Denkens 2“.

Seminarreihe

DIE KRAFT DES DENKENS 3
Den eigenen Weg fi nden

Termin und Ort

27. und 28. Juni 2017,
Kloster Hegne 

[Seminarnummer P1107252]

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

19 Uhr eine Stunde Übungen zur Tiefen-

entspannung und Regeneration (freiwillig)

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihr Trainer 

Durch das Seminar führt 

Sie Top-Trainer Gerhard 
Conzelmann – der Experte für 

Strategie, Bewusstsein und Leadership

Teilnahmegebühr

€ 2.199,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.616,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Den Lebenslauf des Trainers, weitere Informationen 

und alle aktuellen Termine fi nden Sie unter: 

www.kraft-des-denkens.de
Das Seminar besteht aus Vorträgen, 

Diskussionen sowie energetischen 

Übungen wie z.B.:

• Zielführende Denkmethoden
• Meditationen
• Konzentrationstechniken
• Atemtechniken “

„ „Inspirierend, 
motivierend, 
genial.“ 

Nicole Pfau, Bundes-

verband der Deutschen 

Volksbanken und Raiff -

eisenbanken e.V. – BVR 
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Im vierten Teil der Seminarreihe erfahren Sie, wie Sie all Ihre Potenziale einsetzen können 

und somit Ihre Fähigkeiten erfolgreich nutzen. Durch die effi  ziente Nutzung der Fähig-

keiten entdecken Sie das Genie in sich. Mehr geht nicht!

Ihre Seminarinhalte

• Die Landkarte des Lebens (sich in allen Lebenssituationen zurechtfi nden)

• Das wirkliche Wollen

• Richtiges Entscheiden

• Kraftwerk installieren

• Grenzen überwinden

• Steigerung der eigenen Widerstandskraft

• Bewältigung von Schicksalsschlägen und Niederlagen

• Perfekte Krisenvorsorge

• Es geht mir ein Licht auf (in allen Lebensbereichen)

• Vom Druck zum Sog (den Schalter umlegen)

• Steigerung der emotionalen Kompetenz

• Souveränitätstraining

Nehmen Sie sich eine Auszeit und schaff en Sie Raum für neue Energie und Visionen.

Am Vorabend: Einstimmung auf das Seminar und Kennenlernen der anderen Teilnehmer 

(freiwillig)

DIE KRAFT DES DENKENS 4
Wecke das Genie in Dir

Termin und Ort

21. und 22. Juni 2017
Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

Zweiter Tag: 9.00 –16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihr Trainer 

Durch das Seminar führt 

Sie Top-Trainer Gerhard 
Conzelmann – der Experte 

für Strategie, Bewusst- sein 

und Leadership

Teilnahmegebühr

€ 2.199,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.616,81 inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Den Lebenslauf des Trainers, weitere Informationen 

und alle aktuellen Termine fi nden Sie unter: 

www.kraft-des-denkens.de

i

Seminarreihe

Empfohlen wird die Teilnahme an den 
Seminaren „Die Kraft des Denkens“ 

Teil 1 bis Teil 3.

Empfohlen wird die Teilnahme an den

Auf vielfachen Wunsch:

Jetzt Teil 4 dieses 

außergewöhnlichen Seminars
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GESUNDHEIT ALS KARRIEREFAKTOR
Der Gesundheitszustand von Führungskräften und Mitarbeitern 
als entscheidender Erfolgsfaktor für Unternehmen

Der Gesundheitszustand von Führungskräften und Mitarbeitern nimmt aufgrund der 

ständig steigenden Anforderungen und Belastungen an Bedeutung immer mehr zu. 

Er wird zum entscheidenden Erfolgsfaktor für Unternehmen.

Ob Beruf, Familie oder Gesundheit – in allen Lebensbereichen hängt unser Zustand 

maßgeblich von Faktoren ab, die den meisten Menschen weder bekannt noch 

bewusst sind. Die klassische Schulmedizin beschäftigt sich in der Regel nur mit der 

Behandlung von Symptomen. Die Frage nach Ursachen und Zusammenhängen von 

Erkrankungen wird oft überhaupt nicht gestellt. Aus diesem Grunde gelingt es meist 

nur, die Symptome zu minimieren oder zu lernen mit den Symptomen zu leben. 

Als Karrierefaktor wird es immer wichtiger, sich trotz hoher Belastungen präventiv so 

aufzustellen, dass Krankheit erst gar nicht entsteht.

Ihre Seminarinhalte:

•  Zunehmende Bedeutung des Leistungsfaktors Gesundheit

•  Entwicklungen und Trends des Krankheitsgeschehens

•  Persönliche und unternehmerische Konsequenzen mangelnder Gesundheit/Fitness

•   Gesundheit als Resultat des Zusammenwirkens von körperlichen, mentalen und 

emotionalen Ebenen

•  Der Cortus-Code® als Generalschlüssel zu Erfolg und Gesundheit

•  Einfl ussfaktoren auf den persönlichen Zustand

•  Das richtige Gleichgewicht

•  Steigerung der geistigen und körperlichen Leistungsfähigkeit

•  Ursachenbereiche für Krankheiten – körperlich, emotional und mental

•  Lösen hinderlicher Verhaltensmuster

•  Aktivierung der Selbstheilungskräfte und des Immunsystems

•   Rückgewinnung verloren gegangener Energie und Mobilisierung 

von Energiereserven

•  Stressabbau durch schnelle und zuverlässige  Tiefenentspannung

•  Methoden und Techniken zur Gesundheitsförderung / Prävention

Ihr Nutzen: 

Lernen Sie in diesem Seminar auf wissenschaftlich fundierter Basis, 

mit welchen  Methoden  Sie die Einfl ussfaktoren auf Ihren persönlichen 

Zustand verbessern, sich Ihre Gesundheit erhalten bzw. wieder erlangen 

und bis ins hohe Alter fi t bleiben können.

Termin und Ort

30. und 31. Mai 2017 oder

28. und 29. Juni 2017
Der Termin mit den meisten Interessenten 

wird ausgewählt.

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

Zweiter Tag: 9.00 –16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Durch das Seminar führt 

Sie Top-Trainer Gerhard 
Conzelmann – der Experte 

für Strategie, Bewusstsein und 

Leadership

Teilnahmegebühr

€ 2.100,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.499,– inkl. MwSt.)
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Seminar

QUERDENKEN! 
Trends, Tools und Best-Practice-Beispiele für Innovation, 
Veränderung und Zukunftsgestaltung

Die Herausforderung: Dynamik, Digitalisierung und Disruption 

Gewohntes in Frage stellen, Dinge anders machen oder über den Tellerrand hinaus 

blicken: Zukunftsorientierte Unternehmen fördern „Querdenken“ als Quelle des Erfolges 

von Morgen. Garagenfi rmen, Start-ups und Innovationsschmieden sind häufi g voller 

leidenschaftlicher Querdenker, die spektakuläre Ideen und Innovationen am laufenden 

Band produzieren. Die gute Nachricht: Kreativität ist als Potenzial bei jedem Menschen 

vorhanden! Sie kann durch Training und Motivation gefördert werden. Nutzen Sie Ihre 

Fähigkeit, Wissens- und Erfahrens-Elemente aus unterschiedlichen Bereichen so zu 

verknüpfen, dass neuartige Ideen entstehen.

Ihre Seminarinhalte

• Vom Quer- und Geradedenken: Neues Mindset für zündende Ideen – Lernen Sie von 

den neuesten Erkenntnissen der Kreativitäts- und Hirnforschung

• Systematisches Vorgehen: CPS-Prozess & Modell

• Corporate Foresight als Grundlage für die unternehmerische Zukunftsgestaltung

• Kreativität und Querdenken jenseits von Brainstorming und Co.: Die 15 besten 

Techniken für neue Ideen und außergewöhnliche Ansätze

• Querdenken für Fortgeschrittene: So fi nden Sie ungewöhnliche und überraschende 

Ergebnisse

• Querdenken in 3D: Die LEGO®-Serious-Play®-Methode

• Trendtools: Blue Ocean Strategy, Business Model Canvas, Lean Startup

• Kreativ- & Innovationsessions: Ideation Formate von Hackathons über Idealabs bis zu 

Corporate Think Tanks  

• Ideenauswahl und -umsetzung: Best Practice Beispiele & Tools

Ihr Nutzen

• Sie steigern Ihr kreatives Potenzial um ein Vielfaches.

• Sie erfahren, welche Methode für welche Situation am besten geeignet ist.

• Sie erlernen, wie Sie schnell konstruktive Ergebnisse erhalten.

PLUS: Intensiv-Workshop am 3. Tag: Trendtool „Design Thinking“ 
für quergedachte Problemlösungen

Teilnehmerkreis

Fach- und Führungskräfte aller Branchen und Abteilungen, die neue Ideen erarbeiten 

und Lösungen realisieren müssen. Insbesondere geeignet für die Abteilungen Marke-

ting, Business Development, Strategisches Management, Produktentwicklung, Produkt-

management, F&E, Projekt- und Prozessmanagement.

LEGO® und Serious-Play® sind eingetragene Markenzeichen 

der LEGO-Group.

Termine und Orte

10. bis 12. Juli 2017, 
Hotel Königshof, München 

[Seminarnummer P1107245]

20. bis 22. November 2017,  
Pullman Cologne, Köln  

[Seminarnummer P1107257]

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Zeiter Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Workshop-Tag: 9.00 – 16.30 Uhr 

PLUS: Intensiv-Workshop am 3. Tag 

(separat buchbar)

Trendtool „Design Thinking“ für quergedachte 

Problemlösungen

Ihr Trainer 

Sven Poguntke, Consultant, 

Trainer, Keynote-Speaker, Autor und 

Hochschuldozent für Design Thinking 

und Innovationsmanagement

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)
€ 2.500,–  p. P. zzgl. MwSt. inkl. Workshop 

(€ 2.975,– inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm 

und den Lebenslauf des Trainers 

fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/querdenken

rodukt

DasDas aa

undund

fi nfi ndd

www

SEMINAR
10. bis 12. Juli 2017, München

www.euroforum.de/querdenken

Infoline: + 49 (0) 2 11 . 96 86–33 46 [Sabine Bock]

Praxistraining für neue Ideen und außergewöhnliche Lösungen

•  Vernetztes Denken für zündende Ideen 

Die aktuellsten Erkenntnisse der Kreativitäts- und Hirnforschung

•  Von Vordenkern lernen 

Wie unternehmerische Querdenker ganze Branchen revolutionieren

•  15 beste Techniken für einzigartige Ansätze im Job 

Wirkungsvolle Tools wie Methode 635, Mitsubishi Brainstorming,  

Brainstation, Scamper, Walt-Disney-Methode etc. gezielt einsetzen

•  Querdenken „Next Generation“ 

Interaktiv zu überraschenden Ergebnissen – die besten Apps und  

Softwaretools sowie die LSP-Methode

•  Keine Angst vor Veränderung! 

Integrieren Sie Querdenken in Ihren Arbeitsalltag und setzen Sie  

innovative Einfälle gekonnt um

Drei gute Gründe für Ihre Teilnahme:

1.  Steigern Sie Ihr kreatives Potenzial  

um ein Vielfaches.

2.  Erfahren Sie, welche Methode  

für welche Situation am besten  

geeignet ist.

3.  Erlernen Sie, wie Sie schnell  

konstruktive Ergebnisse erhalten.

Neu für Sie 

aktualisiert! 

Die Herausforderung: 

Dynamik, Digitalisierung 

und Disruption

PLUS

Intensiv-Workshop am 

3. Tag (separat buchbar)

Trendtool 

„Design Thinking“ 

für quergedachte 

Problemlösungen

QUER
DENK

EN
TRENDS, TOOLS UND BEST-PRACTICE-BEISPIELE 

FÜR INNOVATION, VERÄNDERUNG UND 

ZUKUNFTSGESTALTUNG

Neu für Sie aktualisiert!

und
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Infoline: +49(0)211.9686–3346

LESSONS FROM SILICON VALLEY

Das Silicon Valley ist der Innovationstreiber für Digitalisierung, E-Commerce und auch 

Biotechnologie. Technologien werden in bahnbrechende Geschäftsmodelle umgesetzt, 

hier sitzen die Taktgeber des digitalen Wandels. 

Das größte Taxiunternehmen der Welt hat keine Taxis (Uber), der größte Übernach-

tungsanbieter keine eigenen Zimmer (Airbnb), die größten Telefonunternehmen keine 

eigenen Netze (Skype / WeChat), der größte Filmvorführer keine Kinos (Netfl ix) und der 

populärste Mediaanbieter keinen eigenen Content (Facebook). 

Mit den alten Managementmethoden allein geht es klassischen Unternehmen wie den 

Rittern in der Renaissance: gegen Pistolenkugeln war ihre Rüstung nutzlos, Fußvolk 

besiegte Adelsmänner. 

Wer im Wettbewerb siegreich sein will, muss nicht nur die Geschäftsmodelle, sondern 

genauso das Management dieser Avantgarde studieren. Es geht nicht um ein 1:1 

Kopieren. Aber die geschickte Adaption der besten Führungsideen des Silicon Valley 

kann all den Unterschied zwischen Wachstum und Untergang ausmachen. 

Ihre Seminarinhalte

•   Die Besonderheiten des Silicon Valley – Was macht den Humus aus, der so viele 

Business-Ikonen gedeihen lässt?

•   Das Erfolgsgeheimnis der disruptiven Geschäftsmodelle von Google & Co. – und 

wie dies mit ihren neuen Ansätzen der Unternehmensführung zusammenhängt.

•   Die Schwächen der klassischen Betriebsführung: warum bis dato Größe behäbig, 

bürokratisch und blind macht. Und was man mit neuen, innovativen Management-

modellen dagegen tun kann.  

Ihr Nutzen

•  Sie erkennen, wie Methoden des Silicon Valley die Strategische Planung, Organisation 

und Führung revolutionieren. 

•  Sie erhalten Ansatzpunkte, wie Ihr Unternehmen von Managementvorbildern schnell 

profi tieren und neue Methoden möglichst einfach umsetzen kann. 

Termin und Ort

26. und 27. Juni 2017 oder

10. und 11. Juli 2017.

Ausgewählt wird der Termin mit den meisten 

Interessenten.

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

Zweiter Tag: 9.00 –16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Prof. Dr. Leif Erik 
Wollenweber,
Trainer, Berater, Referent

Teilnahmegebühr

€ 2.050,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.439,50 inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den

Lebenslauf des Trainers fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/softskills

Seminar NEU
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Infoline: +49(0)211.9686–3346

ABTEILUNGSÜBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT
Wie Sie Ihre Teams dazu bringen an einem Strang zu ziehen

Termin und Ort

4. und 5. Juli 2017
27. und 28. September 2017

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

Zweiter Tag: 9.00 –16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Kishor Sridhar,
Verum GmbH, 

Managementtrainer 

und Bestsellerautor

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den

Lebenslauf des Trainers fi nden Sie unter

www.euroforum.de/softskills

Seminar

Alle wollen, aber keiner macht? Abteilungen sind oft kleine Firmen in der Firma. Statt an 

einem Strang zu ziehen, schottet man sich im Alltag ab. Dies ist jedoch kein böser Wille, 

sondern unsere menschliche Natur. In diesem Seminar vermitteln wir Arbeitsweisen und 

Methoden, mit denen Sie innere Barrieren und Territorialdenken wirksam aufl ösen und 

wirkliche abteilungsübergreifende Zusammenarbeit möglich machen. Spannend und 

höchst wirksam!

Das Seminar beginnt mit überraschenden Erkenntnissen aus der Verhaltenspsychologie, 

was abteilungsübergreifendes Zusammenarbeiten oftmals blockiert. In zahlreichen 

Übungen werden dann die häufi gsten Konfl ikte behandelt und Lösungen für den Alltag 

gezeigt und trainiert.

Ihre Seminarinhalte

•   Gemeinsame Ziele versus Territorialdenken

•   Gründe für Mauern zwischen den Abteilungen verstehen und aufl ösen

•   Konfl ikte zwischen Abteilungen lösen, bevor sie entstehen

•   Die wichtigsten Techniken, um Mitmenschen zu überzeugen und Kritik 

zu entschärfen

•   Die Ursachen von Angstbarrieren identifi zieren und beseitigen

•   Psychologische Kniff e, um alle ins Boot zu holen

•   Techniken, um dauerhaftes Momentum beizubehalten

•   Entscheidungen gemeinsam herbeiführen

•   Vereinbarungen dauerhaft einhalten und umsetzen

•   Querulanten und Störer erkennen und gekonnt aushebeln

•   Abteilungsübergreifendes Arbeiten und Teamverantwortung stärken

 

Ihr Nutzen 

•  Konfl iktlösung und -vermeidung zwischen Abteilungen und Zuständigkeits-

bereichen

•  Reduzieren von Barrieren und ‚Ich‘-Denken

•  Reibungslosere Zusammenarbeit im Alltag

•  Bessere und schnellere Umsetzung von gemeinsamen Vorhaben

NEU
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Infoline: +49(0)211.9686–3346

Seminar

TEAMS ZU SPITZENLEISTUNGEN FÜHREN 
Stärken Sie die Erfolgskultur in Ihrem Team

Kennen Sie diese Situationen? Sie haben ein Team übernommen, aber so richtig rund 

will es noch nicht laufen. Ihr Team soll nach der Fusion neu zusammenwachsen. Ein-

gefahrene Denkmuster und heimliche Konkurrenz hemmen aber die Teamenergie. Ihr 

Team ist überlastet, jeder arbeitet vor sich hin und Sie sind die Zielscheibe für Frustration 

und schwelende Konfl ikte. 

Lernen Sie in unserem Teamtraining die richtigen Methoden kennen, damit Sie Ihr 
Team dauerhaft motivieren und zu Höchstleistungen bringen.

Ihre Seminarinhalte

• Wertschätzung, Anteilnahme, Spaß:

Wie klare Informationen und Feedback die Teamarbeit befl ügeln

• Kränkung, Hähme, Tratsch und Nörgelei:

Wie ein Team seine Energie verschwenden und wiederfi nden kann

• Lob, Geld, Erfolg, Sinn?

Wie die richtigen Motivatoren jedes Teammitglied perfekt unterstützen

• Kontakt, Konfl ikt, Kooperation:

Wie auch in kritischen Situationen professionelle Teamführung gelingt

Ihr Nutzen

• Sie bauen Ihre Führungsqualitäten aus, indem Sie Ihre Erfahrung mit 

psychologischem Wissen und systemischem Denken bereichern.

• Sie werden sich bewusster über die unterschiedlichen Fähigkeiten der Team-

Mitglieder und stärken so das Potenzial des Teams.

• Sie formen aus Ihren Mitarbeitern ein Spitzenteam, das auch in kritischen 

Situationen erfolgreich arbeitet.

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 8.30 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin

Gabriele ten Hövel,
Training, Beratung, Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und 

den Lebenslauf der Trainerin 

fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/teams

Das 

den

fi nd

ww

S E M I N A R

16. und 17. Dezember 2015, Hamburg

www.euroforum.de/teams

Infoline: 02 11/96 86 – 37 58 [Pascal Wieczorek]

 www.euroforum.de/news/personal-softskills

www.twitter.com/leading_live
www.facebook.com/euroforum.de

Ihr Extra: 
Kostenlose  

Potenzialanalyse 
„Insights Discovery®“

Profitieren Sie von  

Ihrer Teilnahme: 

  Bauen Sie Ihre Führungsqualitäten 

aus, indem Sie Ihre Erfahrung mit  

psychologischem Wissen und  

systemischem Denken bereichern.

  Werden Sie sich bewusster über die 

unterschiedlichen Fähigkeiten der 

Team-Mitglieder und stärken Sie so 

das Potenzial des Teams.

  Formen Sie aus Ihren Mitarbeitern 

ein Spitzenteam, das auch in 

kritischen Situationen  erfolgreich 

arbeitet.

„Sehr gehaltvoll,  

gut und empfehlenswert.“

Ira Harms, Städtisches Gebäudemanagement Bonn

Stärken Sie die Erfolgskultur in Ihrem Team:

Wertschätzung, Anteilnahme, Spaß 

Wie klare Informationen und Feedback die Teamarbeit beflügeln

Kränkung, Häme, Tratsch und Nörgelei 

Wie ein Team seine Energie verschwenden und wiederfinden kann

Lob, Geld, Erfolg, Sinn?  

Wie die richtigen Motivatoren jedes Teammitglied perfekt unterstützen

Kontakt, Konflikt, Kooperation 

Wie auch in kritischen Situationen professionelle Teamführung gelingt

„Sehr gehaltvoll, gut und 

empfehlenswert.“

Ira Harms, 

Städtisches Gebäude -

management Bonn “
„

Ihr Extra: Kostenlose 

Potenzialanalyse 

„Insights Discovery“
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Infoline: +49(0)211.9686–3346

Seminar

HART VERHANDELN 
Charismatisch auftreten – Durchsetzungsstark agieren – Wirksam kommunizieren

Ihre Seminarinhalte

Lernen Sie in unserem Seminar psychologische Aspekte der Verhandlungsführung 

kennen und trainieren Sie wirksame Kommunikationsstrategien mit unterschiedlichen 

Gesprächspartnern. Dabei erweitern Sie Ihr Repertoire an Vorgehensweisen in heiklen 

Situationen.

Finden Sie im Seminar Antworten auf diese 

und andere Fragen:

• Wie gehen Sie mit mentalen Fouls um?

• Wie lösen Sie Blockaden beim Gesprächspartner?

• Wie erkennen Sie unausgesprochene Ziele Ihres Gegenübers?

• Was löst Ihre Körpersprache aus?

• Wie halten Sie eine souveräne „Performance“ aufrecht?

• Wann ist es besser auszusteigen und „Nein“ zu sagen?

• Wie begegnen Sie Nachforderungen und Emotionen?

Methodik im Seminar

• Kurze Impulsvorträge im Wechsel mit Übungen, Kurzanalysen, Einzel- und 

Gruppenarbeiten sowie ein ausführliches Handout.

• Das Seminar lebt von reger Diskussion, den Fragen der Teilnehmer und dem 

Erfahrungsschatz des Trainers.

• Bei jedem Seminartermin können individuelle Schwerpunkte gesetzt werden, 

den Rahmen bilden die ausgeschriebenen Themen.

Termin und Ort

29. und 30. Juni 2017
7. und 8. September 2017

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihr Trainer 

Jörg Rosenberger,
Inhaber der Trainingsagentur 

Reden ist silber

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

des Trainers fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/verhandeln

HART VERHANDELN 

 Charismatisch auftreten – Durchsetzungsstark agieren – Wirksam kommunizieren

S E M I N A R

25. bis 27. Februar 2014, Wiesbaden

30. Juni bis 2. Juli 2014, Köln

www.euroforum.de/verhandeln

Lernen Sie neue Wege der Verhandlungsführung kennen. 

       Erhöhen Sie Ihre Akzeptanz beim Verhandlungspartner.

              S
etzen Sie zielsicher Ihre Vorhaben um.

 Aus unterlegener Position argumentieren

 Optimale Vorbereitung einer Verhandlungssituation

 Durchsetzungsfähigkeit erhöhen

 Mächtige Gesprächspartner in den Griff bekommen

 Überzogenen Forderungen begegnen

 Eigene Emotionen meistern

 Taktischen Tricks und Machtspielen erfolgreich begegnen

3. Tag separat buchbar: Negotiating internationally: Achieving success in a multi-cultural environment
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WILLENSSTARK HANDELN UND ENTSCHEIDEN 
Der Erfolgsfaktor für Führungskräfte

Termin und Ort

8. und 9. Juni 2017
14. und 15. September 2017

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr 

Zweiter Tag: 9.00 –16.00 Uhr

Kaff ee  und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin 

Martina Aron-Weidlich,
Consultant

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den 

Lebenslauf der Trainerin fi nden Sie unter 

www.euroforum.de/softskills

Seminar

Willens- und Entscheidungsstärke gehört zu den wichtigsten Eigenschaften von erfolg-

reichen Führungskräften, nebst sozialer und emotionaler Intelligenz sowie politischem, 

strategischem Agieren. Führung bedeutet jedoch auch Interessen auszugleichen, 

Position zu beziehen und Entscheidungen zu treff en auch wenn diese unliebsam sind. 

Diese komplexen Anforderungen stellen viele Führungskräfte vor kniffl  ige Fragen: Setze 

ich meine eigenen Interessen und die des Unternehmens durch oder nehme ich Rück-

sicht auf die Interessen des Mitarbeiters? Macht es Sinn den Mitarbeiter abzumahnen 

oder nicht? Braucht es neue Budgetverhandlung mit meinem Chef oder halte ich die 

Füße still? Soll ich bleiben und abwarten oder soll ich mich neu orientieren? In diesem 

Entscheidungsdilemma stecken viele Führungskräfte fest und warten teilweise zu lange 

ab, bis von außen eine Änderung kommt, die meist nicht so gut ist. 

Entscheidungen zu treff en, obwohl eventuell nicht alle Informationen vorliegen, 

schneller, agiler führen und Entscheidungen nach veränderter Faktenlage auch wieder 

revidieren, dies alles sind Erfolgsfaktoren von Führungspersönlichkeiten. Starke Über-

zeugungskraft der Führung entsteht wenn Willensstärke hinzukommt, die sich durch 

Selbstdisziplin, Selbstkontrolle sowie durch die Fähigkeit Emotionen und Aufmerksam-

keit zu kontrollieren auszeichnet. Diese Willenskraft hat somit einen direkten Einfl uss auf 

die Zielerreichung im Führungskontext. 

Erfahren Sie in diesem Seminar, neben der individuellen Refl exion, welche konkreten 

 Methoden, um Entscheidungen mit gutem Gewissen schnell und eff ektiv führen zu 

 können, Sinn machen und wie Sie Ihre Willensstärke ausbilden.

Ihre Seminarinhalte

•   Entscheidungskontexte von Führungskräften

•   Entscheidungs-Dilemma

•   Methoden zur Entscheidungsvorbereitung

•   Schnelligkeit versus Nachhaltigkeit

•   Absicherung und Risiko-Abwägung

•   Entschlussfreudig handeln – Entscheidungen treff en

•   Revidieren ohne Gesichtsverlust

•   Willensbildung als Führungsmerkmal

•   Willensstärke und Egoismus

•   Techniken zur Selbstkontrolle von Emotionen

•   Instrumente für Konzentration aufs Wesentliche

•   Das 10 Punkte ERFOLGS-Programm

Ihr Nutzen

•   Sie können umgehend und mit direkter Wirkung auf ihr Führungsverhalten,  

Ihre Entscheidungs- und Willensstärke ausbauen.

•   Sie verstehen, was Sie bisher am Treff en von Entscheidungen gehindert hat 

und erhalten Ihren individuellen Schlüssel zur Verhaltensänderung.

•   Durch praktische Übungen können Sie die vermittelten Methoden sofort 

 ausprobieren und sich Ihr persönliches Lernportfolio selbst zusammenstellen.

•   Schwerpunktanpassung des Trainings basierend auf Ihrem aktuellen Bedarf

NEU

SEIEN SIE MUTIG  denn Entscheidungs stärke ist der entscheidende  Unterschied zwischen  Führenden und Geführten!
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NEURO LEADERSHIP ACADEMY 
Ihr Booster für mehr Kreativität, nachhaltige Innovationen 
und Führungskompetenz

Termine und Orte

26. und 27. September 2017, 
Kloster Hornbach (Pfalz)

[Seminarnummer P1107218]

7. und 8. November 2017,
Lindner Hotel & Residence Main Plaza Frankfurt

[Seminarnummer P1107219]

5. und 6. Dezember 2017, 
Pullman Berlin Schweizerhof

[Seminarnummer P1107220]

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 17.30 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 17.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainerin 

Friederike Fabritius,
Neuropsychologin und 

Leadership Expertin

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Interesse an mehreren Themen? 

Buchen Sie bei Interesse den zweiten Tag 

eines anderen Seminars für € 500,– (p. P. zzgl. MwSt.) 

dazu.

Das ausführliche Programm und ein Interview 

mit der Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/neuro

Seminar

Neuroleadership verbindet Erkenntnisse aus der Hirnforschung mit Methoden der 

Mitarbeiterführung. Führungskräfte wie auch Mitarbeiter sind ständiger Informations-

verarbeitung und Ablenkung ausgesetzt. Eine Always-On-Kultur und allein der Versuch 

von Multitasking tragen jedoch laut Forschern zu einer messbaren Senkung des IQ bei.

Unternehmen versuchen mit allen Mitteln, ein Lebens- und Arbeitsumfeld zu schaff en, 

welches die Mitarbeiter zu Geistesblitzen befähigt. Doch woher kommen überhaupt 

Geistesblitze? Welches Setting benötige ich dafür und welche Menschen benötigen 

welche Trigger? 

Ihre Seminarinhalte

Die Seminare dieser Akademie verbinden moderne Hirnforschung mit verschiedenen 

Einsatzszenarien. Alle Seminare bestehen aus dem gleichen Grundlagenteil (Tag 1) 

BRAIN & LEADERSHIP und einer speziellen Ausrichtung (Tag 2). 

Sie haben die Wahl:

PEAK PERFORMANCE

Wie Sie Höchstleistung erreichen

26. und 27. September 2017, Kloster Hornbach (Pfalz)

LEARNING & CHANGE

Wie Sie effi  zienter lernen und Veränderungen umsetzen

7. und 8. November 2017, Frankfurt

LEADERSHIP & INNOVATION

Wie Sie Ihr Team besser führen und eine Organisation gehirngerecht aufbauen

5. und 6. Dezember 2017, Berlin

Ihr Nutzen 

•  Wissenschaftlich fundiert: Alle Seminarkonzepte basieren auf neuesten Erkenntnissen.

•  Praxisorientiert: Alle theoretischen Inhalte haben einen direkten Anwendungsbezug.

•  Als Teilnehmer probieren Sie alle Methoden sofort aus und können sie nach dem 

Seminar direkt in die Praxis umsetzen.

•  Für Ihre Teilnahme erhalten Sie eine offi  zielle Teilnahmebescheinigung.

•  Am ersten Seminartag erhalten Sie einen individuellen Report mit dem Ergebnis Ihres 

Persönlichkeitstests. 25 Seiten. Einzelwert € 350,–.

•  Am Endes des Seminars haben Sie Ihr persönliches Lern-Tagebuch zur 

 kontinuierlichen Verankerung des Gelernten erstellt.

NEU
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INDUSTRIE 4.0 = FÜHRUNG 4.0 = ARBEIT 4.0 
Die Arbeit der Zukunft erfordert eine zukunftsfähige Führung:
Konzept- und Prozesskompetenz

Industrie 4.0 als eines der zentralen Zukunftsprojekte für den Wirtschaftsstandort 

Deutschland soll bis ins Jahr 2020 vorangebracht werden. Das Ziel ist die intelligente 

Fabrik, die sich durch Wandlungsfähigkeit, Ressourceneffi  zienz und Wertschöpfungspro-

zesse auszeichnet. Die Lernfähigkeit und der Veränderungswille der Führungskräfte wird 

unter diesen Rahmenbedingungen noch mehr zu einem zentralen Erfolgsfaktor von 

Unternehmen.

Die Herausforderungen von Industrie 4.0 lassen sich nicht mehr nur in zentral gesteu-

erten, hierarchischen Top-down-Unternehmen („Brockhaus-Unternehmen“) abbilden 

und meistern. Die zukünftige Führungskraft zeichnet sich durch eine integrale Sicht-

weise, ein Verstehen von Netzwerken und systemischen Prozessen und ein konsequentes

und diszipliniertes Handeln aus. Diese neuen Perspektiven erfordern auch neue metho-

dische Herangehensweisen: systemische Organisationsaufstellungen, dynamische Mo-

derationen, dialogische Fertigkeiten, Arbeit in und mit großen Gruppen und innovatives 

Design-Thinking – kurz: prozessuales Verständnis und ergebnisoff eneres Arbeiten.

So wird gearbeitet:

Kurze Impulsvorträge wechseln mit Fallstudien, Dialogen und Refl ektionen ab, ver-
bunden mit der Möglichkeit, eigene Herausforderungen mit einzubringen und in der 
kollegialen innovativen Arbeit auch mit prozessualen und systemischen Methoden 
zu arbeiten. 

Nach diesem Workshop wissen Sie:

• Prozesse gestalten ist wichtiger als Strukturen verwalten.

• Orientierung an Prinzipien ist wichtiger als Erhöhung der Regelungsdichte.

• Rollenkompetenzen entwickeln ist wichtiger als Stellen beschreiben.

• Netzwerke bilden ist wichtiger als Funktionen besetzen.

• Agilität fördern ist wichtiger als Formblätter ausfüllen.

• Teamspirit ist wichtiger als einsame „Helden der Arbeit“.

• Kollektive Intelligenz ist wichtiger als Einzelkämpfer fördern.

Termine und Orte

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 17.30 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Ihr Trainer 

Bernd Linder-Hofmann,
Berater, Coach und Trainer

Lehrbeauftragter an den Fach-

hochschulen Amberg-Weiden 

und Kiel

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und 

den Lebenslauf des Trainers fi nden 

Sie ab Mitte Februar unter: 

www.euroforum.de/industrie- 
fuehrung

Workshop

e.

DasDas aa

den

Sie a

ww
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SEMINAR 

24. und 25. März 2015, Düsseldorf

20. und 21. Mai 2015, Stuttgart

www.euroforum.de/industrie_fuehrung
de/i

INDUSTRIE 4.  =

FÜHRUNG 4.

HERAUSFORDERUNGEN EINER FÜHRUNG 4.0

GESTALTUNG VON PRODUKTIVITÄT:  

wenn klassische Tools nicht mehr ausreichen und Wertschöpfungsprozesse  

neu betrachtet werden müssen

FORDERUNG VON FLEXIBILITÄT:  

wenn die Anforderungen der Produktion einen flexiblen Personal - 

einsatz und ein „atmendes“ Unternehmen notwendig machen

UNTERSTÜTZUNG VON KREATIVITÄT:  

wenn Veränderungen und eine radikale Dezentralisierung neue Wege  

und das Engagement auf allen Ebenen zwingend erfordern

 SCHAFFEN VON IDENTITÄT:  

wenn sich junge Mitarbeiter nicht mehr alleine an Status  

und Karriere orientieren und andere Wertmaßstäbe setzen wollen

FÖRDERUNG VON AGILITÄT:  

wenn die Mitarbeiter in Netzwerken und Hierarchien arbeiten und „über den Tellerrand“ schauen sollen

AUSHALTEN VON AMBIGUITÄT:  

wenn die Rahmenbedingungen sich dynamisch verändern und volatil sind

PRODUKTIONSARBEIT DER ZUKUNFT ERFORDERT  

E INE ZUKUNFTSFÄHIGE FÜHRUNG
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Infoline: +49(0)211.9686–3346

AGIL & AUTHENTISCH FÜHREN
Persönlichkeitsentwicklung für Führungskräfte

Seminar

Mit führendem 

Leadership-Test!

Termine und Orte

29. und 30. Juni 2017
19. und 20. September 2017
Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainer 

Benedikte Baumann,
Regie Training Coaching

Moritz Keil
Wirtschaftspsychologe/

Systemisches Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den

Lebenslauf der Trainer fi nden Sie unter

www.euroforum.de/softskills

Zeitgemäß Führen im Spannungsfeld schneller Veränderungen

Die Praxisanforderungen an Führung heute sind hoch: Agilität leben, Komplexität 

beherrschen, Anleiten zu Kooperation, Veränderung und Kreativität, das Führen von 

fl exiblen Teams usw. In diesem Seminar werden die Anforderungen an Führung heute 

mit individuellen Herausforderungen in Beziehung gesetzt. Der Fokus liegt dabei auf 

der individuellen Weiterentwicklung der Führungsidentität.  

Ihre Seminarinhalte

•   Kurze Betrachtung von Führungsstilen und Führungskonzepten gestern und heute 

•   Testgestützte Erfassung individueller Führungsstile und -Präferenzen

•   Praxisanforderungen an Führung heute

•   Refl ektion/diff erenzierte Betrachtung der eigenen Führungsidentität

•   Entwicklung des Zukunftsbildes Führung morgen

•   Testauswertung mit individuellen Entfaltungsaufgaben

•   Bearbeitung von individuellen Herausforderungen in der Führung

Ihr Nutzen

•  Sie entwickeln Ihr eigenes Rollenverständnis als Führungskraft weiter.

•  Sie erweitern Ihren Methodenbaukasten und steigern die persönliche Sicherheit.

•  Sie erkennen die Auswirkungen von Konstructive/Destructive Leadership.

•  Sie nutzen die Eff ekte neuer Unternehmens- und Führungskultur.

•   Sie erhalten den marktführenden Persönlichkeitstest mit Aspekten für Ihre 

persönliche Weiterentwicklung Ihrer Führungsidentität.

Ihre Vorteile 

• Intensivtraining mit zwei Trainern in Kleingruppe

• Individuelle Coaching-Sequenzen und viel Praxis!

•  Wissenschaftlich fundierter Kompetenztest mit Aspekten für die persönliche 

Weiterentwicklung

• „Take-away-tools” für‘s Büro und unterwegs

NEU
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Seminar

FÜHRUNGSFÜHRERSCHEIN
Der professionelle Einstieg in die Vorgesetzten-Laufbahn

Ihre Seminarinhalte 

Innerhalb kurzer Zeit müssen Sie als Führungskraft Fähigkeiten unter Beweis stellen, 

die in der Vergangenheit kaum von Ihnen verlangt wurden. Sind Sie auf Ihre neuen 

Aufgaben vorbereitet worden? Nur elf Prozent der jungen Chefs sind für eine Führungs-

aufgabe ausgebildet. In den meisten Fällen erfolgt die Auswahl aufgrund besonderer 

fachlicher Leistungen oder wegen mehrjähriger Firmenzugehörigkeit. Die sozialen Kom-

petenzen spielen dabei eine untergeordnete Rolle. Diese Diskrepanz bleibt nicht lange 

verborgen. Stellen Sie frühzeitig die Weichen für den Ausbau Ihrer Führungskompetenz 

und fi nden Sie Anerkennung bei Vorgesetzten und Mitarbeitern. 

• Den individuellen Management-Stil entwickeln

• Tücken beim Übergang vom Kollegen zum Vorgesetzten beachten

• Den schmalen Grad zwischen Distanz und Nähe sicher gehen

• Als Chef Akzeptanz, Vertrauen und Stärke gewinnen

• Schwierige Gesprächssituationen meistern

• Potenziale erkennen, Leistungsbereitschaft stärken

• Aufgaben delegieren, steuern und vorantreiben

• Schwierige Gespräche führen

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Dritter Tag: 9.00 – 17.00 Uhr

Ihre Trainer 

Ursu Mahler, 
Erfolgstrainerin, 

Psychosoziale Expertin, Coach

Dr. Detlev Jurkuhn, 
promovierter Psychologe, 

Berater, Trainer, Coach, Dozent verschie-

dener Business Schools und Universitäten

Bernd Linder-Hofmann, 
Geschäftsführender Gesellschafter, 

Unternehmensberater, Trainer, Coach, 

Lehrbeauftragter an den Hochschulen für 

angewandte Wissenschaften in Ansbach 

und Amberg/Weiden

Teilnahmegebühr

€ 2.600,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 3.094,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm 

und den Lebenslauf der 

Trainer fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/ 
fuehrerschein

-

en

für

h h

Ihr Nutzen

• Sie verinnerlichen „Dos“ und „Don‘ts“ beim 

Führungsstart!

• Sie üben Gesprächsabläufe in Kritik-, Motivations- 

und Konfl iktsituationen!

• Sie spielen kritische Situationen durch!

• Sie nutzen praxiserprobte Checklisten!

• Sie überspringen häufi g auftretende Stolpersteine!

• Sie erhalten individuelles Feedback der Trainer!

Das a

und

Train

ww
fue

FOLGENDE AUSBILDUNGS 

SCHWERPUNKTE ERWARTEN SIE:

•  Den individuellen Management-Stil entwickeln

•   Tücken beim Übergang vom Kollegen  

zum Vorgesetzten beachten

•   Den schmalen Grad zwischen Distanz und  

Nähe sicher gehen

•  Als Chef Akzeptanz, Vertrauen und Stärke gewinnen

•  Schwierige Gesprächssituationen meistern

•  Potenziale erkennen, Leistungsbereitschaft stärken

•  Aufgaben delegieren, steuern und vorantreiben

•  Schwierige Gespräche führen

FÜHRUNGS-

FÜHRERSCHEIN

Der professionelle Einstieg in die Vorgesetzten-Laufbahn

SEM INAR 

7. bis 9. November 2016, Frankfurt/Main

www.euroforum.de/fuehrerschein
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Seminar

FÜHREN OHNE VORGESETZTENFUNKTION 
Ohne Personalverantwortung clever agieren und Ziele erreichen

Als engagiertem Mitarbeiter wurde Ihnen die Leitung eines Teams, einer Arbeits- oder 

Projektgruppe übertragen. Insbesondere die „alten Hasen“ schauen skeptisch auf den 

„Neuen“. Für jeden Verantwortlichen ist der Einstieg in die Projektleitung ein Spagat 

zwischen hohem Erwartungsdruck und knappem Zeitfenster. Der Umgang mit verschie-

denen Persönlichkeiten verlangt viel Fingerspitzengefühl von Ihnen. Gelingt es, stehen 

Ihnen viele Türen off en, stolpern oder scheitern Sie, lassen weitere Beförderungen auf 

sich warten. 

Im Seminar eignen Sie sich wichtige Kenntnisse zur Führung ohne formale Macht an, 

lernen Stolpersteine und typische Einstiegsfehler kennen und können danach mit mehr 

Sicherheit Ihre Position ausfüllen.

Ihre Seminarinhalte

• Positionierung in temporären Aufgaben und mit wechselnden Mitarbeitern

• Engagement fördern und fordern

• Aktivitäten und Ressourcen steuern

• Das richtige Maß von Vertrauen und Kontrolle fi nden

• Gespräche in Engpass-Situationen führen

• Entscheidungen unter Zeitdruck durchsetzen

• Richtig und gezielt delegieren

Ihr Nutzen

• Sie erreichen zielgerichtetes Arbeiten aller Teammitglieder.

• Sie harmonisieren Abläufe und Prozesse.

• Sie vermeiden aufreibende Zeit- und Energieverluste.

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden fl exibel 

eingeplant.

Ihre Trainerin

Ute Vondenhof,
selbstständige Trainerin, 

lizenzierte HBDI™- Trainerin, 

Wingwave-Coach, 

Systemisches Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

der Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/team-fuehren

S E M I N A R
2 . und 2 .  201 , 

Führen ohne 
Vorgesetzten-Funktion

www.euroforum.de/team-fuehren Infoline: 02 11/96 86 – 3  [ ]

www.euroforum.de/news

www.twitter.com/leading_live www.facebook.com/euroforum.de

Ohne Personalverantwortung clever agieren und Ziele erreichen

Ihre Themen: 

Positionierung in temporären Aufgaben und mit wechselnden MitarbeiternEngagement fördern und fordern
Aktivitäten und Ressourcen steuern
Das richtige Maß von Vertrauen und Kontrolle finden
Gespräche in Engpass-Situationen führen
Entscheidungen unter Zeitdruck durchsetzen
Richtig und gezielt delegieren

Ihr Plus:  

  Sie erreichen zielgerichtetes Arbeiten aller Teammitglieder.  Sie harmonisieren Abläufe und Prozesse.
  Sie vermeiden aufreibende Zeit- und Energieverluste.

„Absolut zu empfehlen.“

Markus Fellmy, 

Rheinische NETZ

Gesellschaft mbH “
„ “

„ „Sehr 

empfehlenswert.“

Simone Klöpfer, 

Württembergische 

Lebensversicherung AG
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DRUCK WIDERSTEHEN  RESILIENZ AUSBAUEN
Mehr Widerstandskraft in belastenden Situationen

Ihre Seminarinhalte

Das Resilienzmanagement ermöglicht die persönliche Erhöhung der Belastungsfähigkeit 

gegenüber äußeren Einfl üssen. Lernen Sie die wissenschaftlich erforschten Grundlagen 

der Resilienz mit ihren sieben Säulen kennen. Meistern Sie den Brückenschlag zwischen 

hoher Arbeitsbelastung und ressourcenschonendem Einsatz. Das Seminar vermittelt 

Ihnen das nötige Know-how und eröff net neue Perspektiven!

Lernen Sie durch die 7 Säulen der Resilienz, wie Sie
• dem Hamsterrad aus Druck und Anspannung entweichen,

• das Arbeitsvolumen leichter stemmen,

• zur Ausgeglichenheit zurückfi nden,

• eloquent auftreten,

• Nehmerqualitäten ausbauen,

• negativen Gefühlen keinen Raum geben,

• in kritischen Situationen kompetent und handlungsfähig bleiben!

Ihr Nutzen

• Sie reagieren unter Druck objektiv und fair!

• Sie lernen Maßnahmen gegen das Ausbrennen kennen!

• Sie begegnen schwierigen Situationen souverän und professionell!

Wie werden die Inhalte vermittelt?

Unsere Referentin transportiert lebendiges Wissen durch einen regen Wechsel von 

kurzen Impuls-Vorträgen, wissenschaftlichen Erkenntnissen, Gruppenarbeit und indi-

viduellen Feedback- Gesprächen. Ihre persönlichen Schwerpunkte und Erfahrungen 

werden aufgegriff en und Lösungen angeboten.we drden a fufgegriffiff en undd LöLösungen ang beboten.

Testen Sie mit neuen  

Instrumenten die  

souveräne Reaktion in  

Engpasssitu
ationen!

S E M I N A R

10. und 11. November 2014, Wiesbaden

Druck widerstehen – 

www.euroforum.de/druck
Infoline: 02 11/96 86 – 37 58 [Pascal Wieczorek]

www.euroforum.de/news

www.twitter.com/leading_live
www.facebook.com/euroforum.de

Mehr Widerstandskraft in belastenden Situationen

LERNEN SIE DURCH DIE 7 SÄULEN DER RESILIENZ, WIE SIE:

 dem Hamsterrad aus Druck und Anspannung entweichen,

 das Arbeitsvolumen leichter stemmen,

 zur Ausgeglichenheit zurückfinden,

 eloquent auftreten,

 Nehmerqualitäten ausbauen,

 negativen Gefühlen keinen Raum geben,

 in kritischen Situationen kompetent und handlungsfähig bleiben!

Ihr Nutzen: 

 Sie reagieren unter Druck objektiv und fair!

 Sie lernen Maßnahmen gegen das Ausbrennen kennen!

 Sie begegnen schwierigen Situationen souverän und professionell!

Resilienz ausbauen

Wie werden die Inhalte vermittelt?

Lebendiges Wissen durch einen regen  

Wechsel von kurzen Impuls-Vorträgen,  

wissenschaftlichen Erkenntnissen,  

Gruppenarbeit und individuellen  

Feedback-Gesprächen.

Testen Sie mit neuen Instrumenten die souveräne Reaktion in Engpasssituationen!

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin

Ute Vondenhof,
selbstständige Trainerin, 

lizenzierte HBDI™- Trainerin, 

Wingwave-Coach, 

Systemisches Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/druck
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OFFENSIV UND GELASSEN IM UMGANG 
MIT ÄRGER UND KRITIK
Stärken Sie die Erfolgskultur in Ihrem Team

Ihre Seminarinhalte

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus? Chaotische Projekte, anstrengende Kollegen und Kunden, 

nicht eingehaltene Termine und Deadlines – sind das Energie-Räuber, die Ihnen täglich 

begegnen? 

Holen Sie sich jetzt in unserem Persönlichkeitstraining das notwendige Knowhow, 

um Ihre Kräfte und Energien auch in kritischen Situationen in die richtigen Bahnen zu 

lenken. Dabei geben wir Ihnen Antworten auf und Lösungsansätze für die folgenden 

Fragen:

• Wie gelingt es Ihnen, auch bei Unmut leistungsfähig und produktiv zu sein?

• Wie reagieren Sie auf unterschiedliche »Ärger-Typen« und zu welchem Typ 

gehören Sie?

• Welche Techniken setzen Sie ein, um eine aggressionsfreie Kommunikation 

sicherzustellen?

• Wie agieren Sie langfristig gelassen und souverän im Job?

Ihr Nutzen

• Eine Firmenkultur, in der konstruktiv mit Kritik umgegangen wird, verbessert nicht 

nur das Betriebsklima, sondern auch das Betriebsergebnis.

• Gute Mitarbeiter reiben sich nicht mehr an Spannungen auf und bleiben gesund.

• Zeit, Aufmerksamkeit und Energie werden eingesetzt, um die Unternehmensziele 

zu erreichen.

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin

Gabriele ten Hövel,
Training, Beratung, Coaching

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

der Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/kritik

Seminar
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Seminar

ERFOLGREICH IM JOB  WIE FRAUEN 
SICH DURCHSETZEN

Nutzen Sie Ihr Potenzial auf dem Weg nach oben: Werden Sie sich Ihrer Stärken bewusst 

und behaupten Sie sich erfolgreich im Job. Denn ein souveräner Auftritt umfasst viel 

mehr als nur Leistung und inhaltliche Qualifi kationen. Ausschlaggebend ist Selbst-

bewusstsein und eine starke innere Haltung. Beherrschen Sie die Spielregeln der 

Macht: Erfahren Sie, worauf es in der Kommunikation ankommt: schaff en Sie Win- 

Win- Situationen, lernen Sie, sich angemessen abzugrenzen und Klartext zu reden.

Ihre Seminarinhalte

• Souveränität durch positive Ausstrahlungskraft

• Erfolgsfaktor „Selbstvertrauen”: Nutzen Sie Ihre Potenziale und Stärken!

• Typisch männliche/weibliche Durchsetzungsstrategien erkennen

• Wirkungsvoller Umgang mit Machtspielen und „Kampf-Rhetorik“ erlernen

• Körpersprache und Erscheinungsbild für den überzeugenden Auftritt 

bewusst einsetzen

• Der Erfolgsfaktor: Eigen-PR und Selbstmarketing

• Konstruktiver Umgang mit Lob und Kritik

• Angriff e geschickt kontern

• Professionell Grenzen setzen

Ihr Nutzen

Nach diesem Seminar wissen Sie, wie Sie 
• sich im berufl ichen Kontext souverän behaupten

• Ihre Stärken und Leistungen ins rechte Licht rücken

• sich optimal in Ihrem Unternehmen positionieren

• souverän Grenzen setzen und dabei lösungsorientiert bleiben

• mit männlichen Machtstrategien professionell umgehen 

• mit Ihrer Persönlichkeit überzeugen und andere für sich gewinnen

• Angriff e geschickt kontern

Termin und Ort

6. und 7. September 2017

Ort noch off en – äußern Sie Wünsche.

Zeitplan

Erster Tag: 8.30 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 8.30 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin 

Ina Böttcher,
Moderatorin (Tagesschau, 

Deutsche Welle, Spiegel TV), 

Journalistin, Coach 

und Trainerin

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380,– inkl. MwSt.)
Teilnehmerzahl begrenzt!

Das ausführliche Programm und den 

Lebenslauf der Trainerin fi nden Sie unter 

www.euroforum.de/softskillsWerden Sie sich Ihrer Stärken 

bewusst und behaupten Sie 

sich erfolgreich im Job.

NEU



31 Seminare für Fach- und Führungskräfte • Jahresübersicht 2017

Infoline: +49(0)211.9686–3346

RHETORIKTRAINING 
FÜR FRAUEN

Ihre Seminarinhalte

Ihre kommunikative Fähigkeit entscheidet heute mehr denn je über Ihren Erfolg im 

Beruf! Gerade Frauen neigen dazu, in kritischen Situationen nachzugeben, um die 

Harmonie im Unternehmen nicht zu gefährden. Die »typisch weibliche Rhetorik« wird 

dabei von Männern häufi g als vage und unsicher empfunden. Erfahren Sie in unserem 

Seminar, wie Sie Ihr sprachliches Talent gezielt für Ihren Erfolg einsetzen! In drei übungs-

intensiven Tagen lernen Sie Methoden und Techniken kennen, um sich rhetorisch durch-

zusetzen und Ihr fachliches Wissen selbstbewusst und ausdrucksstark zu präsentieren. In 

praxisnahen Rollenspielen trainieren Sie souveränes Auftreten, Reden und Präsentieren. 

• Unschlagbar statt unscheinbar – Nutzen Sie Ihre kommunikativen Fähigkeiten

• Kompetent auftreten mit Mimik und Gestik

• Die Kraft Ihrer Stimme

• Kommunikationstechniken für jede Situation

• Schlagfertigkeit und die Macht der Wörter

• Lampenfi eber ist Ihr Verbündeter!

• Angst in positive Energie umwandeln

• Konfl iktgespräche und der Umgang mit Kritik

• Böse Mädchen und Powerfrauen: Strategien für Situationen, in denen Ihr Kampfgeist 

gefragt ist

• Entwickeln Sie Ihren eigenen rhetorischen Stil

• In Meetings sichtbar sein und deutlich gehört werden

• Sich charmant durchsetzen auch in männlich geprägten Kontexten

Ihr Nutzen

• Sie lernen, die Instrumente der Rhetorik gezielt einzusetzen und erweitern Ihr 

Sprachrepertoire.

• Sie steigern Ihre Kompetenz durch einen erfolgssicheren Argumentationsaufbau.

• Sie erkennen typisch weibliche Kommunikationsfallen.

Teilnehmerkreis

Weibliche Führungskräfte, Abteilungsleiterinnen, Managerinnen, Geschäftsführerinnen, 

Team- und Projektleiterinnen und Nachwuchsführungskräfte, die sich im täglichen 

Berufsleben durchsetzen müssen und ihre rhetorische Schlagfertigkeit sowie Überzeu-

gungskraft stärken wollen.

PLUS: Intensiv-Workshop am dritten Tag (separat buchbar)

„Entwickeln Sie Ihren eigenen rhetorischen Stil“
Vertiefen Sie anhand von Übungen und Coaching das erlernte Wissen und trainieren 

Sie eigene Praxisfälle.

Termin und Ort

auf Anfrage

Zeitplan

Erster Tag: 9.00 – 18.00 Uhr

Zweiter Tag: 9.00 – 16.00 Uhr

Kaff ee- und Mittagspausen werden 

fl exibel eingeplant.

Ihre Trainerin

Dr. Reni Berg,
Stimmtherapeutin

und Sprechtrainerin

Teilnahmegebühr

€ 2.000,– p. P. zzgl. MwSt. (€ 2.380.– inkl. MwSt.)
€ 2.500,– p. P. zzgl. MwSt. inkl. Workshop 

(€ 2.975,– inkl. MwSt.)

Das ausführliche Programm und den Lebenslauf 

der Trainerin fi nden Sie unter: 

www.euroforum.de/rhetorik

Seminar
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WEITERE THEMEN FÜR 
FACH UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Geschäftsführer-Seminare

Der GmbH-Geschäftsführer – Rechte, Pfl ichten, Haftungsrisiken

 29. und 30. März 2017, Berlin

www.euroforum.de/geschaeftsfuehrer

Finanzwissen für GmbH-Geschäftsführer – 

Wirksame Instrumente zur Erfolgs- und Existenzsicherung Ihrer GmbH

 16. und 17. März 2017, München

www.euroforum.de/geschaeftsfuehrer

Der GmbH-Geschäftsführer im Konzern

 16. und 17. Februar 2017, Berlin

 13. und 14. März 2017, Düsseldorf

 25. und 26. April 2017, München

 30. Mai und 1. Juni 2017, Frankfurt am Main

 21. und 22. Juni 2017, Hamburg

 25. und 26. September 2017, Berlin

 8. und 9. November 2017, Köln

 5. und 6. Dezember 2017, München

www.euroforum.de/geschaeftsfuehrer

Informationstechnologie

IT-Crash-Kurs – Technologien, Fakten, Insiderwissen

 21. und 22. März 2017, Berlin

 7. und 8. November 2017, Düsseldorf

www.euroforum.de/it-crash-kurs

IT-Compliance Update – Aktuelle Entwicklungen bei Informations-

sicherheit, Richtlinien, Kontrolle, Datenschutz, Haftung

 28. und 29. März 2017, Köln

 20. und 21. Juni 2017, München

 7. und 8. November 2017, Frankfurt

www.euroforum.de/it-compliance

IT-Law Update– Schützen Sie Ihr Unternehmen 

vor juristischen Sanktionen

 27. und 28. Juni 2017, Köln

www.euroforum.de/it-recht

IT-update – Trends und künftige Entwicklungen in der IT

 25. und 26. April 2017, München

 9. und 10. Mai 2017, Zürich

 28. und 29. Juni 2017, Köln

 19. und 20. September 2017, Zürich

 21. und 22. November 2017, München

www.euroforum.de/it-update 

Recht

Internationale Vertragsgestaltung für Wirtschafts-

unternehmen – Rechtsverständnis in einer globalisierten Welt

 18. und 19. Mai 2017, München

 21. und 22. September 2017, Berlin

www.euroforum.de/internationalevertragsgestaltung

Der M&A-Vertrag in der Praxis – 

durch Käufer- und Verkäufersicht alle Aspekte verstehen

 25. und 26. April 2017, Düsseldorf

 7. und 8. November 2017, Kronberg im Taunus

www.euroforum.de/M&A

Der qualifi zierte Vergabepraktiker – 

Gewinnen Sie mehr Sicherheit im neuen Vergaberecht 

und trainieren Sie am Fall

 19. bis 23. Juni 2017, Travemünde

www.euroforum.de/vergaberecht 

Zuwendungsrecht in der Praxis – Zuwendungen 

rechtssicher beantragen, gewähren und verwenden

 3. bis 5. Mai 2017, Berlin

 8. bis 10. November 2017, Düsseldorf

www.euroforum.de/zuwendungsrecht 

Finanzen

Syndizierte Kredite – Strukturierung, Risikosteuerung, 

Dokumentation

 25. bis 27. April 2017, Frankfurt/Main

 26. bis 28. September 2017, Frankfurt/Main

www.euroforum.de/syndiziertekredite

AnaCredit – Jetzt handeln und Prozesse anpassen – 

Stellen Sie die Weichen!

 9. März 2017, Köln

www.euroforum.de/anacredit

Der zertifi zierte Meldewesen-Experte

Meldewesen-Know-how – Das A und O in jedem Institut

 27. bis 31. März 2017, Wiesbaden

www.euroforum.de/meldewesen

Bankenaufsichtsrecht Kompakt

 15. bis 19. Mai 2017, Berlin

www.euroforum.de/akademie-bankenaufsicht

Seminarübersicht
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SEMINARE FÜR SEKRETARIAT, 
ASSISTENZ UND OFFICE 
MANAGEMENT

Die Kraft der Gelassenheit

 16. und 17. März 2017, Berlin

 6. und 7. Juli 2017, München

 27. und 28. November 2017, Düsseldorf

www.smi-seminare.de/gelassenheit

360 ° – Die fünf Schritte zur wirkungsvollen Chefentlastung

 24. und 25. April 2017, Hamburg

 11. und 12. September 2017, Stuttgart

www.smi-seminare.de/360

Das 1x1 der IT für Sekretariat und Assistenz

 26. und 27. April 2017, Hamburg

 19. und 20. September, Köln

www.smi-seminare.de/it

Kompetenz-Seminar für die erfahrene Assistenz

 11. und 12. Mai 2017, Düsseldorf

 11. und 12. Juli 2017, Heidelberg

 23. und 24. November, Berlin

www.smi-seminare.de/senior

Mit Psychologie clever agieren

 4. und 5. Juli 2017, Wiesbaden

 7. und 8. November 2017, Hamburg

www.smi-seminare.de/psychologie-praxis

Das Offi  ce-Management der Zukunft

Potenziale kennen – Strukturen schaff en – wirkungsvoll umsetzen

 20. und 21. Juli 2017, Ort noch off en

Schriftliche Fernlehrgänge

Fernlehrgang zur smi-geprüften Management-Assistenz

Individuelle Starttermine

www.smi-seminare.de/ma

Fernlehrgang zum/r smi-geprüften Offi  ce-Manager/-in

Individuelle Starttermine

www.smi-seminare.de/om 

Fernlehrgang Psychologie für Sekretariat und Assistenz

Individuelle Starttermine

www.smi-seminare.de/psychologie

Seminarübersicht

secretary management institute

www.smi-seminare.de

TOP 
IM JOB

Jahresübersicht 2017

Seminarkatalog  neue Themen

Professionelle Weiterbildung für Sekretariat, Assistenz und Office Management

100 EUR
PREISNACHLASS

bei telefonischer Anmeldung  

bis zum 28. Februar 2017*

+ 49 (0)2 11.96 86 – 30 30

*Für bereits gebuchte Veranstaltungen kann  

der Rabatt leider nicht angerechnet werden.  

Der Gegenwert kann nicht in bar  

ausgezahlt werden.

Gut sein – besser werden

mit Seminaren, Konferenzen  

und Fernlehrgängen  

von smi

www.twitter.com/ 

officetalk_live

www.facebook.de/ 

smi.seminare

www.xing.com/net/ 

smi-seminare

www.pinterest.com/euroforum/ 

smi-secretary-management-institute/ 

Die Seminarübersicht als Katalog fi nden Sie unter: 

www.smi-seminare.de/katalog

Schuldscheindarlehen – 

Herausforderungen – Fallstricke – Lösungen

 14. März 2017, Köln

 26. September 2017, Frankfurt am Main

www.euroforum.de/schuldschein

Bankbilanzierung – Grundlagen und Vertiefungsfragen HGB

 27. bis 31. März 2017, Frankfurt am Main

 26. bis 28. September 2017, Frankfurt am Main

www.euroforum.de/bankbilanz

Internationale Rechnungslegung für Finanzinstrumente

 20. und 21. Juni 2017, Frankfurt am Main

 19. und 20. September 2017, Wiesbaden

www.euroforum.de/fi nanzinstrumente

Energie

Einführung in die Energiewirtschaft – Ihr Wegweiser 

in die Energieversorgung als Neu- und Quereinsteiger!

 24. bis 26. April 2017, München

 26. bis 28. Juni 2017, Hamburg

 11. bis 13. September 2017, Berlin

 6. bis 8. November 2017, Düsseldorf

www.euroforum.de/energiezukunft

Update Energierecht – alle Novellen aus 2016 kompakt aufbereitet

 28. und 29. März 2017, Düsseldorf

 9. und 10. Mai 2017, Berlin

www.euroforum.de/energierecht

Der geprüfte Energieprognose-Manager

Prognoseverfahren für eine komplexe Energiewelt 

 16. bis 18. Mai 2017, Hamburg

 20. bis 22. Juni 2017, Frankfurt am Main

www.euroforum.de/energieprognose

1x1 der Gaswirtschaft

 19. bis 21. Juni 2017, Ort noch off en

www.euroforum.de/1x1gas



SOFTSKILL
SEMINARE

für Fach- und 
Führungskräfte

Jahresübersicht
2017

Bei Anmeldung 

übers Internet 

geben Sie bitte 

die Kennnummer 

„Katalog 2017“

 ein.

INFOLINE: +490211.96863346 
www.euroforum.de/katalog

www.euroforum.de/news/personal-softskillswww.twitter.com/leading_live www.facebook.com/euroforum.de


